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Aquiles Noseda

(Sigue en página 2)

          

El presidente se refirió a la política que 
tendrá el club en el mercado de pases, e 
indicó: “Nadie cede a un titular”. Página 6

Santa Fe 
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Sistema previsional: cuántos 
jubilados hay en la provincia de 
Santa Fe y qué ingresos perciben 

En Santa Fe, entre jubilados y pensionados 
provinciales, hay 100.268 beneficiarios. Sus 
haberes provienen de la Caja de Jubilacio-
nes y Pensiones de la Provincia de Santa 
Fe, un organismo autárquico, encargado 
de administrar un régimen previsional, 
público, de reparto, y solidario.

Del total de beneficiarios, 76.403 son 
jubilados (representan más del 75% del 
sistema) y el haber promedio asciende 
a $600.384. Dicho sector representa un 
desembolso mensual de $46.719.344.300. 
Los restantes 23.865 son pensionados y 
cobran en promedio $355.832; demandan 
una suma de $8.817.751.577 al mes.

Los datos son oficiales, surgen de la 
propia Caja de Jubilaciones y Pensiones, 
y corresponden a diciembre de 2023. Para 
afrontar todos los pagos, dicha caja nece-
sitó en el último mes del año pasado de 

Uno de cada tres 
trabajadores en la 
provincia de Santa Fe 
son informales

Un informe presentado por el diputado
provincial socialista Joaquín Blanco expone
la baja del empleo y el aumento del trabajo
precarizado como fuente laboral. Página 4

Luis Spahn: “Unión 
deberá buscar las
alternativas en el 
mercado interno”

En la provincia de Santa Fe hay 
un total de 100.268 jubilados y 
pensionados. A diciembre del 
año pasado, el haber promedio 
de las jubilaciones superaba 
los 600.000 pesos.

JuBIlaCIones

Análisis. La gran mayoría de los jubilados de Santa Fe vienen del sector docente.
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$55.537 millones de pesos.
El gobernador Pullaro volvió a 

reclamar el “debate” por la Caja 
de Jubilaciones y remarcó el dé-
ficit mensual de $23.000 millones. 
Este último número representa 
(a partir de los datos oficiales) el 
40 por ciento de las erogaciones 
del sistema. “Es un tema que la 
provincia lo va a abordar porque 
va a explotar”, remarcó el man-
datario provincial.

Los extremos del sistema

La información a la que pudo 

acceder UNO revela la cantidad 
de personas que se encuentran 
en los extremos del sistema; es 
decir, los que más cobran y los 
que menos ingresos reciben.

En ese sentido, se desprende 
que la jubilación máxima llega 
a los $6.183.584,00 y los beneficia-
rios son apenas 29 personas (re-
presentan solo el 0,04 por ciento 
del total).

Del otro extremo, hay 1.268 ju-
bilados que cobran la mínima 
(1,66 % del total) los que cobran 
por mes $190.698,00. En otros tér-
minos, quien cobra una jubila-

JUBILACIONES

Edad, años de 
aportes y sector: 
cómo se jubilan 
los santafesinos                                  
a través del             
régimen previsional 
de la provincia
El desglose jubilatorio 
para empleados públicos 
santafesinos luego de que 
la Legislatura dio media 
sanción a la reforma de 
la Caja de Jubilaciones 
provincial.

En el caso de la jubilación ordi-
naria enmarcada en la Ley 6915, 
destinada a cubrir la contingencia 
de vejez debe acreditarse una edad 
de 60 años para las mujeres y los 65 
para los hombres. Además, deben 
haberse cumplido los plazos de 30 
años de aportes computables, con 
la mayoría de estos habiéndose 
realizados a la Caja de Jubilacio-
nes provincial.

En caso de que se haya sobre-
pasado el límite de edad pero no 
se cuente con los años de servi-
cio necesarios para la jubilación 
estos pueden ser compensados a 
razón de dos años de excedente de 
edad por uno faltante de aportes 
y viceversa (exceso de servicios 
por falta de edad).

Policía y servicio penitenciario
En el caso de la jubilación de 

policías y personal del servicio pe-
nitenciario, para acceder al retiro 
voluntario se necesitan acreditar 
25 años de servicios policiales o 
penitenciarios según corresponda, 
conforme lo establece la Ley 11.530.

Distinto es en el caso del retiro 
obligatorio, el cual puede darse 
como consecuencia de llegar al 
límite de años de servicios y/o 
edad, por Incapacidad total y 
permanente para continuar en 
el desempeño de funciones o por 
razones de servicio. Este límite 
de edad se fija de forma distinta 
dependiendo de los cargos y je-
rarquías de rango, siendo para 
oficiales superiores de 60 años y 
para oficiales jefes de 58 años, ex-
cepto aquellos dedicados a tareas 

La endeble situación financiera 
de la Caja de Jubilaciones provin-
cial puso de manifiesto la nece-
sidad de reforma del cuerpo que 
regula el sistema previsional de 
los empleados públicos santafe-
sinos, cuestión que tiene media 
sanción en la Legislatura provin-
cial. Pullaro volvió a reclamar el 
“debate” por la Caja de Jubilacio-
nes y remarcó el déficit mensual 
de $23.000 millones.

Este último número representa 
(a partir de los datos oficiales) el 
40 por ciento de las erogaciones 
del sistema. “Es un tema que la 
provincia va a abordar porque va a 
explotar”, remarcó el mandatario 
provincial.

Ahora bien, se debe realizar 
un detalle de los requisitos a los 
que deben ajustarse los agentes 
públicos para obtener la jubila-
ción, con muchas variantes en 
cuanto a los años de aportes que 
le son necesarios para acceder 
al beneficio, los cuales son muy 
dispares y entre los que aseguran 
desde el Gobierno que hay algunos 
“deficitarios” y otros no.

Jubilaciones ordinarias

ción máxima en Santa Fe gana 
32,43 veces más del que cobra la 
mínima.

Si el análisis se focaliza entre 
los pensionados, la información 
es que son 1.643 los beneficiarios 
que cobran la mínima y ganan 
143.024,00; en las antípodas es-
tán los pensionados que cobran 
4.637.688,00; son seis y represen-
tan apenas el 0,03 % del total.

Distribución de los beneficia-
rios, por sector y según sexo

La gran mayoría son mujeres. 
Del total de beneficiarios (100.268), 
hay 69.467 mujeres (casi el 70 por 
ciento) y 30.801 hombres.

La gran mayoría de los jubila-
dos de Santa Fe vienen del sec-
tor docente. En total hay 34.900 
jubilados que vienen de la do-
cencia, cuyo valor promedio es 
de $548.694.

Le sigue la administración cen-
tral con 18.537 jubilaciones, con 
un haber promedio de $438.877. 
Más atrás seguridad con 9.549 
jubilaciones, que cobran en pro-
medio $589.611

Hay dos sectores de pasivos que 
perciben una jubilación promedio 
mayor a dos millones de pesos y 
una que supera el millón de pesos.

Son los jubilados del sector 
de la Empresa Provincial de la 
Energía, que tiene una jubilación 
promedio de $1.032.773. En tan-
to, judiciales tienen un haber de 
$2.257.396 y el sector legislativo 
de $2.001.783.

(Viene de página 1)

(Sigue en página 4)
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(Viene de página 2)
de seguridad fijándose un límite 
de 56 años.

En el caso del personal subal-
terno, los suboficiales superio-
res tienen un límite etario de 54 
años para aquellos destinados al 
área de seguridad y de 58 años 
para aquellos vinculados a lo téc-
nico. Para suboficiales subalternos 
hay un límite etario fijado en 52 
años en tareas de seguridad y de 
54 años trabajando en lo técnico 
y servicios auxiliares. En cuanto 
al personal de tropa, se establece 
un límite de 50 años en policías 
abocados a tareas de seguridad y 
de 52 años en efectivos cumpliendo 
funciones técnicas y auxiliares.

El retiro por incapacidad para 
cubrir contingencias produci-
das durante la tarea de policías 
o agentes del servicio peniten-
ciario cuenta con un requisito 
puntual. Se debe acreditar con el 
dictamen de la Junta Médica de 
esta Caja de Jubilaciones y Pen-
siones un porcentaje de invalidez 
total y permanente del 66% o su-
perior para el desempeño de las 
funciones específicas del grado, 
conforme lo establecido en las 
leyes correspondientes.

Jubilación por vejez
En la jubilación por edad avan-

zada para cubrir la contingencia 

JUBILACIONES

de vejez, cabe señalar que solo se 
puede acceder al beneficio con la 
edad de 70 años o más en ambos 
sexos. Lo que se difiere en este 
caso de los otros apartados es la 
cantidad de años de aportes re-
queridos, necesitándose 20 años 
de servicios computables en este 
régimen o en otro adherido al sis-
tema previsional cumplidos con 
posterioridad a los 18 años de edad.

Esto significa 10 años menos de 
aportes requeridos que las otras 
jubilaciones. La mayor parte de los 
aportes deben haber sido realiza-
dos a esta Caja de Jubilaciones y 
Pensiones. Además, debe acreditar 
ocho años de servicios efectivos 
dentro de los últimos 10, tomados 
a partir de la fecha del cese.

Veteranos de Malvinas

En el caso de la jubilación ordi-
naria para Veteranos de Malvi-
nas que sean afiliados a la Caja 
de Jubilaciones y Pensiones de 
la Provincia, estos deben acre-
ditar una edad mínima de 45 
años y 20 años de servicio com-
putables. Como en el caso de la 
jubilación ordinaria común, la 
mayor parte de los aportes deben 
haber sido realizados a la Caja 
de Jubilaciones y Pensiones de 
Santa Fe.

EMPLEO

Uno de cada tres trabajadores 
en la provincia son informales
Un informe presentado 
por el diputado 
provincial Joaquín 
Blanco expone la baja 
del empleo y el aumento 
del trabajo precarizado 
como fuente laboral.

datos que se desprenden del infor-
me, donde además se demuestra 
una importante distancia en la 
infraestructura y en los ingresos 
entre los departamentos del norte 
y el sureste de la provincia. “Hay 
un profundo estancamiento en el 
mundo laboral en la provincia”, 
declaró Blanco a La Capital.

La tasa de actividad en Santa 
Fe ronda el 64% en la población 
mayor de 14 años, lo que diagnosti-
ca una leve caída en comparación 
con la situación de diez años antes. 
En otras palabras, la provincia 
padeció una palpable disminución 
en la oferta de puestos laborales. 
Recientes declaraciones del mi-
nistro Roald Báscolo, titular de 
la cartera de Trabajo, revelaron 
la preocupación del gobierno de 
Maximiliano Pullaro por el sos-
tenimiento de los bajos índices 
de desempleo en los próximos 
meses si la recesión económica 
se extiende en el tiempo. Suma-
do a la retracción del salario real 
en el sector privado, el cual cayó 
muy cerca de los niveles históri-
cos desde diciembre de 2001 y el 
paso de 161 puntos porcentuales 
a 276 en el acumulado interanual 
inflacionario en marzo, todos los 
trabajadores en su conjunto se ha-
llan en una situación angustiante 
que se agrava con la precarización 
del mundo laboral.

Una estructura precaria

Cada vez menos personas pueden 
entrar al mundo del trabajo en 
Santa Fe. Esto se traduce a partir 
de la reducción de la tasa del em-
pleo, la cual se retrajo de 61,18% 
en 2010 a 59,4% en 2022. Este dato 
tiene que ser leído en tres claves: la 
caída de la participación en casi 
todas las actividades laborales sal-
vo por el llamativo crecimiento 
del sector construcción y servicio 
doméstico, la caída en la población 
empleadora (hay menos cantidad 
de personas que dan trabajo) y en 
el crecimiento de la masa cuen-
tapropista.

Según el informe, la estructura 
de la población ocupada muestra 

Uno de cada tres trabajadores 
santafesinos se encuentra ba-
jo un régimen de informalidad. 
Un relevamiento presentado por 
el diputado provincial Joaquín 
Blanco sostiene que la población 
asalariada bajó casi diez puntos 
en los últimos 12 años, mientras 
que la tasa de desocupación subió 
y los únicos sectores que crecieron 
fueron el servicio doméstico y la 
construcción.

La importante suba en la can-
tidad de trabajadores informales 
y de la tasa de desempleo en la 
provincia, la caída de la oferta 
de trabajo y de la masa asalaria-
da son algunos de los principales 

Panorama. Es preocupante la situación laboral en la provincia.

una cada vez más pobre participa-
ción de aquellas actividades que 
requieren trabajadores de mayor 
calificación: “Los sectores indus-
tria y comercio disminuyen leve-
mente su proporción en el total”, 
mientras que la rama referida a 
enseñanza pasó del 3er al 5to lugar 
en la importancia, la participación 
del sector de la administración pú-
blica “disminuye significativamen-
te” de la masa ocupada y “crece 
la ocupación en la construcción y 
el servicio doméstico ubicándose 
como la tercera y cuarta rama en 
importancia de ocupados en el 
año 2022”.

El aumento de la población eco-
nómicamente activa en 14% du-
rante los últimos 10 años no fue 
acompañada con nuevos puestos 
de trabajo formal, dado que la po-
blación ocupada sólo creció un 12% 
y la tasa de desempleo aumentó 
al 7,98%. En ese mismo sentido, 
la tasa de trabajadores cuentapro-
pistas e informales también subió.

Los datos publicados por Blanco 
y el equipo técnico de la comisión 
de Legislación Laboral destacaron 
que la población asalariada a la 
que no le descuentan ni aportan 
jubilación era de 30,9% (en 2010) 
mientras que hoy se ubica en los 
32,3%, a la vez que el trabajo por 
cuenta propia pasó del 19,3% en 
2010 al 29% en 2022. La población 
que posee cobertura de salud no 
varió en la última década (el 28,5% 
y un 28,6% en 2010 y 2022, respec-
tivamente). Es decir, uno de cada 
tres trabajadores se encuentra sin 
aportes jubilatorios ni cobertura 
de salud “producto del aumento 
de la informalidad laboral”.

El sector que mayormente ex-
plica la masa de empleados ocu-
pados es la actividad comercial, 
con el 17,4%, seguida de cerca por 
el sector industrial con un 11% 
del total y la construcción 8,2%. 
No obstante, “entre los servicios 
que en conjunto representan un 
59,9% de ocupación se destaca en 
primer lugar la ocupación en servi-
cio doméstico, sector enseñanza y 
luego el sector salud, entre otros”, 
destaca el documento.
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SANTO TOMÉ SANTO TOMÉ

La campaña de castraciones 
continúa en la ciudad 

Las esterilizaciones 
de perros y gatos se 
realizarán la próxima 
semana en Policía 
Municipal y Casa de 
Francisco. La atención 
es gratuita y por 
orden de llegada.

 
La institución puede 
visitarse de lunes a 
viernes con entrada 
libre y gratuita. Las 
visitas grupales 
requieren turno previo. 

ciones se llevan a cabo sin turno 
y por orden de llegada, hasta 
completar un cupo máximo de 20 
animales por jornada. Además, 
se realiza vacunación antirrábi-
ca, desparasitación y atención 
veterinaria básica (de 13 a 16). 
Los responsables de las mascotas 
deben concurrir con DNI. Para-
consultas o mayor información, 
los interesados pueden comuni-
carse al 342 5459312 de lunes a 
viernes de 8 a 13.
Cronograma de atención: Poli-
cía Municipal (Tucumán 3350 
y la Asociación Civil Casa de 
Francisco (Avenida Mitre 3495). 
Requisitos para la esterilización
Las mascotas deben estar acom-

Para todas aquellas personas 
interesadas en descubrir el pa-
sado y conocer las culturas mi-
lenarias que habitaron nuestras 
tierras, el Museo Arqueológico 
de Santo Tomé (MAST) es una 
opción gratuita e imperdible. 
La institución municipal funciona 
en Roverano 555, en barrio Villa 
Adelina Este. A pocos metros de 
su emplazamiento se encuentra 
ubicado el yacimiento arqueo-
lógico Río Salado – Coronda II, 
lugar donde a partir del año 2003 
se descubrió la existencia de abun-
dante cantidad de elementos y 
enterratorios pertenecientes a 
grupos de habitantes nativos de 
unos 2.300 años de antigüedad. 
Los visitantes del Museo pueden 

La campaña de castraciones 
de perros y gatos (machos y 
hembras) que lleva adelan-
te la Municipalidad de Santo 
Tomé continuará recorrien-
do los barrios con dos móvi-
les trabajando en simultáneo. 
A partir de las 13, las interven-

Museo Arqueológico: una 
invitación a descubrir el pasado

El Centro Cultural será escenario de diferentes propuestas
Durante todo el mes de mayo, 
con una amplia variedad de ac-
tividades recreativas para toda 
la familia.
La Dirección de Cultura de la 
Municipalidad de Santo Tomé 
presenta la programación de las 
actividades que se desarrollarán 

en el Centro Cultural “12 de Sep-
tiembre” durante el mes de mayo.
Entre las mismas se encuentran 
música, cine y teatro para poder 
disfrutar en familia.
La programación incluye:
Sábado 11, a las 21: 20º aniversa-
rio SADE Santo Tomé.

pañadas por una persona mayor 
y tener más de 6 meses de edad. 
Además, deben realizar ayuno 
sólido y líquido durante 12 ho-
ras antes de la intervención. 
En caso de haber tenido cría, las 
hembras deben haber cumplido 
un período de posparto superior 
a los 60 días. Los gatos deben 
ser llevados en una transpor-
tadora o bolso ventilado, y los 
perros con correa, collar y bozal, 
en el caso de que corresponda. 
Se aconseja a los propietarios 
de las mascotas llevar una man-
ta para abrigarlas luego de la 
cirugía. Asimismo, es impor-
tante conocer los riesgos de la 
anestesia.

Domingo 12, a las 16: Ciclo Do-
mingos de Familia Cine: “Co-
raline”.
Martes 14, a las 20: Ciclo de Cine 
“Asuntos de diván”.
Sábado 18, a las 21: La Juana (Es-
peranza) presenta “Mi mujer es 
el plomero”

apreciar allí, mediante distintos 
soportes, las características, éto-
dos y herramientas propias de la 
actividad arqueológica. Además, 
conocen las excavaciones, los ha-
llazgos y la historia de Adelina 
Este a través de objetos tales como 
cerámicas, ornamentos, utensilios 
y cuentas.

Horario de visita
 
El MAST puede visitarse de 
lunes a viernes de 8:00 a 12:00 y 
de 14:00 a 18:00 horas. Las visitas 
grupales (particulares o institu-
cionales) de 10 o más personas 
requieren de turno previo comu-
nicándose al 0342 4801853. 
También se pueden solicitar por 
correo electrónico a museoar-
queologicomast@gmail.com, o 
bien registrándose a través de 
un formulario web en el siguien-
te enlace: 
https://www.santotome.gob.
ar/.../cultura/Museo_Arqueoló-
gico.

Domingo 19, a las 16: Ciclo Do-
mingos de Familia. Teatro: La 
Gorda Azul presenta “Atrapados 
por un espejo”
Martes 21, a las 20: Ciclo de Cine: 
“Un paso adelante - En corps”
Domingo 26, a las 16: Ciclo Do-
mingos de Familia. Cine: “El 

Principito”.
Martes 28, a las 20: Ciclo de Cine 
“As bestas”.
Viernes 31, a las 21: Ciclo de 
Aquellos Grandes de la Música 
Los Piratas presentan “Recor-
dando a Los Auténticos Deca-
dentes”.

Tareas. La campaña continuará en distintos barrios de la ciudad de Santo Tomé.
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Deportes

Unión

De frente. El presidente habló del nuevo proyecto deportivo y la llegada de refuerzos.

Spahn: “Unión deberá buscar las 
alternativas en el mercado interno”
El presidente se refirió 
a la política que tendrá 
el club en el mercado 
de pases, e indicó: 
“Nadie cede a un 
titular, a los titulares se 
los vende”.

Se presentó oficialmente la 7° 
edición de la Copa Santa Fe, don-
de Unión defenderá el título lo-
grado en la temporada anterior, 
tras vencer en la final a Rosario 
Central por 2-0, en cancha de Ben 
Hur de Rafaela.

En la oportunidad estuvo pre-
sente Luis Spahn, el presiden-
te de Unión, quien se refirió a 
varias cuestiones que hacen a 
lo deportivo e institucional, en 
diálogo con Radio Gol (FM 96.7).

Sobre el hecho de haber pro-
movido al plantel profesional de 
Unión a Lautaro Vargas, llegado 
desde Defensa y Justicia, indicó 
que el club “incorporó 60 juga-
dores a las inferiores. El caso de 
Vargas es particular porque por 
condiciones y potencial ha sido 
utilizado en Primera División”.

Mientras que más adelante, el 
presidente de Unión reveló sobre 
Lautaro Vargas que “salió algún 
pavote de la oposición a hablar 
sobre este tema, pero hemos in-
corporado 60, 70 chicos a las in-
feriores. Su caso es particular 
porque juega en una posición 
que está en una situación ende-

ble por las lesiones (de Federico 
Vera y Francisco Gerometta), 
pero tiene las puertas tan abier-
tas como cualquier otro jugador 
de Reserva o inferiores”.

El mercado de pases

Cuando a Spahn se lo consultó 
sobre el mercado de pases que 
se avecina en Unión, destacó: 
“Encuentra a todos los jugadores 
en mitad de contrato porque la 
mayoría vence en diciembre. Las 
alternativas las tendremos que 
buscar en el mercado interno 
y en algún jugador que sea su-
plente. Nadie cede un titular, los 
titulares se venden”.

Mientras que sobre los juga-
dores que se pueden llegar a ir, 
afirmó: “Hay consultas por ju-
gadores nuestros, pero vamos a 
defender los intereses de Unión 
como hemos hecho en cualquier 
venta”.

Luegoi, en diálogo con Sol Play 
(FM 91.5), Spahn dijo que “se ha-
cen análisis, se analiza la foto del 
momento, en la película que nos 
obliga a tomar decisiones con el 
receso que se avecina. Estamos 
haciendo una evaluación, que es 
continuo”.

Y agregó: “Viene una pequeña 
cantidad de partidos que nos 
permitirá hacer una evaluación. 
Le planteamos al plantel la ne-
cesidad de concentración en los 
partidos que se nos escaparon, 
que nos hubiesen dado mejores 
resultados, con la convicción que 
son pequeños detalles que nos 
puede dar la chance de jugar ins-
tancias mejores”.

Sobre cómo impactó el final 
de Unión en la primera parte 
del año deportivo, reveló: “Nos 
molestó, no dejamos de ser el 
termómetro. Cuesta entender 
que el mismo equipo que le ganó 
a Boca y Racing, e hizo un gran 
partido con Estudiantes sea el 
mismo. Pero así es la mente hu-
mana. También le pasó a Ra-
cing, en el fútbol dos más dos no 
es cuatro”.

Cuando a Spahn se le pregun-
tó sobre la decisión de despedir 
entrenadores, en relación a la 
continuidad de Cristian Gonzá-
lez, afirmó: “Todos los procesos 
se pueden cortar, en algún mo-
mento terminan. En Primera 
los ciclos son más cortos porque 
las presiones son mayores. Este 
año terminamos 14°, con poquito 
más hubiésemos logrado cosas 
más interesantes”.
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Regatas cumplió una buena 
actuación en Buenos Aires

Tal como estaba previsto se 
disputó el Campeonato Nacional 
Argentino Sub 17 en las piscinas 
de River Plate y del Cenard en la 
Capital Federal. El equipo lagune-
ro se colocó en la tercera posición 
al derrotar en el cotejo respectivo 
frente a Newells de Rosario por 15 
a 6.  En cuartos de final, el conjun-
to lagunero derrotó a Progre de 
Buenos Aires por 7 a 6, y posterior-
mente, en semifinales, los chicos 
de la capital santafesina cayeron 
en el clásico frente a Gimnasia 
y Esgrima de Rosario por 12 a 9. 
Igualmente fue una experiencia 
muy importante para Regatas que 

sigue sumando rodaje en una dis-
ciplina en el cual es referencia en 
la ciudad de Santa Fe.

“Llegamos a esta instancia a 
partir de una clasificación de equi-
pos de Rosario y Buenos Aires que 
clasificamos primeros. Por lo cual 
jugamos en cuartos de final con 
Progresista de Buenos Aires, que 
fue el primer partido que jugamos 
y que ganamos. Fue bastante duro, 
ya que viajamos ese mismo día, 
salimos a las cuatro de la madru-
gada, llegamos, no descansamos y 
jugamos enseguida” le dijo Nacho 
Pieroni a UNO Santa Fe.
El entrenador de Regatas indicó 

que “Fue un partido duro, de muy 
pocos goles, ganamos 6 a 5, literal-
mente lo ganamos en los últimos 
cinco minutos, con el gol de Lucas 
Picatto, quien hizo un gran torneo, 
y venía de jugar el Sudamerica-
no con la selección Sub 17. Fue 
un partido cerradito, el arquero 
nuestro anduvo muy bien, Nico 
Villamayor, que se complementó 
bien con los demás jugadores. Más 
allá del cansancio, los chicos se 
pusieron el equipo al hombro, y su-
pieron sacar el partido adelante”.

“Pasamos a las semifinales con 
GER de Rosario, el clásico, y se 
nos complicó, porque teníamos un 

jugador medio afiebrado, otros me-
dios no del todo bien, y los árbitros 
no nos jugaron a favor tampoco. 
El partido fue en el Cenard, que 
tiene una pileta muy larga, y nos 
costó el ida y vuelta, y se notó el 
cambio físico que tenían ellos que 
nos sacaron ventaja en el último 
cuarto. Perdimos 12 a 9, totalmente 
ganable, pero nos echan un juga-
dor, pero los chicos lo dieron todo” 
destacó el coach del conjunto lagu-
nero. Por último, Nachito sostuvo 
que “Luego pasamos a jugar por 
el tercer y cuarto puesto, nos tocó 
con Newell´s, nos fue muy bien, 
ganamos 15 a 6, sinceramente los 

chicos se supieron manejar bien, 
y en este caso pudimos jugar en 
la cancha de River. En líneas ge-
nerales hicimos un buen torneo, 
estamos muy contentos con lo que 
hicieron los jugadores, que nos 
sirve para sumando experiencia”.

El plantel es el siguiente: Nico-
lás Villamayor, Octavio Molinas, 
Lucas Picatto, Nicolás Doello, 
Mateo Trossero, Santiago Ma-
rín, Facundo Ramb, Cristóbal 
Bergagna, Alejandro Romero, 
Bautista Holsman, Mateo Ló-
pez, Lázaro Mamani y Gian Co-
lombo. Entrenadores: Ignacio 
Pieroni y Meca Rodríguez. 
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El Sabalero, con un ingreso millonario 
por la venta de Tomás Chancalay

Tomás Chancalay le sigue repor-
tando grandes dividendos a Colón, 
tomando como referencia que es-
tuvo a punto de quedarse con su 
pase, por lo cual se convino con su 
representante Adrián Ruocco su 
salida a Racing, y que se quede con 
un 10% de su ficha.

En Racing tuvo un muy buena 
estadía, e incluso fue uno de los 
puntos más altos de ese equipo que 

llegó a la final de la Copa de la Liga 
Profesional 2021, donde perdió por 
3-0 la final ante Colón, en el estadio 
Bicentenario de San Juan. La pri-
mera salida de Tomás Chancalay 
a Racing, pase que se cerró el 8 de 
febrero de 2021, en 1.250.000 dólares 
por el 50% de su ficha, con una 
opción de compra de 2.500.000 de 
dólares por el otro 50%, restándo-
le el 10% que le correspondía al 

jugador.
Fue el goleador de Racing en 

la Copa Libertadores de América 
2021, ya que le anotó dos tantos a 
Sporting Cristal, tres a Rentistas y 
uno a Melgar de Perú. Sin embar-
go, recaló en el Al-Wasl Football 
Club el 31 de agosto de 2022, con un 
préstamos de 750.000 dólares para 
Colón. En 2023 recaló a préstamo 
en el New England Revolution, 

con un préstamo de 400.000 dóla-
res, y se acordó además la venta 
del 37.5% de su pase en 1.550.000 
dólares. De esta manera, entre los 
pases y préstamos, Colón se hizo 
de una cifra cercana a los 4.000.000 
de dólares, más allá que una parte 
le correspondió a Tomás Chanca-
lay, al haberse quedado con el 10% 
de su ficha. Además, Colón se que-
dó con un 12.5% de su ficha, que es 

exigible a comprar por el equipo 
de la MLS en 1.100.000 dólares, con 
fecha límite al 31 de diciembre de 
2025, con lo cual le corresponde-
rían 550.000 dólares, más allá que 
como en los casos anteriores hay 
que reconocerle el 10% de la suma 
total al jugador. 

Tomás Chancalay disputó con 
la camiseta de Colón 80 partidos, 
con ocho goles y siete asistencias. 
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